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de integritate pentru implementarea Strategiei Na[iona-le Anticoruplie

obicctiv 1. - cresterca gradului elc implemcntare a mSsurilor dc integritate la nivclul societitii

31.O3.2O22. Document aprobat
. Publicare pe site

Reticen!, in semnarea/
asumarea documentului
de citre conducerea
societi[ii

Dcclaratia adoptate,
diseminate $i postati Pe
site-ul societltii

l.lAdoptarea qi distribuirea in cadrul societelii, a

declaratiei privind asumarea agendei de
integritate

. Document apmbat

. Liste de distribuire
intirzieri in descnnarea
persoanelor responsabilc

Act administrativ emisr.2 Desemnarea coordonatorului si a unei
persoane responsabile de implementarea
Strategiei Na,tionale Anticoruptie 2o2r- 2025

. Plan integritate aprobat

. Publicare pe site
Nedistribuirc,r planuluiPIan de integritate apmbat

pin act administrativ
l.3Aprobarea $i distribuirea planului de
integritate, precum $i publicarea documentului pe

site uI societitii

Conducerea
societitii

. Rapoarte evaluare riscuri
qi lulnembilititi la
coruptie

. Regist riscuri de
coruptie

Caracter formal al
demersului;
Personal instruit
insuficient.

Numir de riscuri $i
\''lrlnerabilititi identificate

1.4. Identificarea $i evaluarea riscurilor$i
vulnerabiliGtilor la coruplie specifice institutiei

. Raport mlsuri remediereCaracter formal al
demersului.
PeEonal instruit
insuficient

NumXrmesuri
implementate
Numer \ulnerabilit:ti
rcmediate

1-5 Implementarea masu lor de preveDire a

materializirii riscurilor identiicate

Misuri Indicatori Riscuri Surse de vcrificare Termcn dc Rcsponsabil

Conducerea
societeti.
Depat. IT

30.062022 Conducerea
societ;lii

3o.o6-2o22 Conducerea
societi[ii
Depart. II'

2()24

conducerea
societeli



. Rapot dc evaluareCamcter formal evaluirii
Neimplicarea angajatilor

Grad implementare
planului integdtate

Misuri noi intrcduse

1.6 Elaluarea anual: a modului de implcmentare a
planului Si adaptarea acestuia la riscurile $i
\'.ulnerabilitA$e nou id€ntificate

. Raport de autoevaluareInexistenta unui
mecanism de colectare
unitar; a datelor

Date $i informa,tii colectate
pentru toti indicatorii
cuprin$i in inventar

1.7 Autoevaluarea periodicd a gradului de
implementare a m;surilor de transparente
institutionalS si prevenirc a corupliei

Obiectiv 2. - Reducerea impactului corupliei asupra cetitenilor Conduccrea societilii

. Note de informareLipsa peEonalul care se
gestioneze sesiz5rile
pdmite

Nr. sezisdri transmise de
cetxteni

2.l incurajarea cetltenilor de a sesiza posibile
incidente de integntate

obiectiv 3- - Dezvoltarca unei culturi a lmnsparcnlei pentru o guvcrnare de..hisi l. niwel de societate

Conducerea
societi!ii
Depat. lT
Secretariat

. Pagina de intemeta
societetii

. solicitiri de informatii de
interes public

. E-mail-ui

Resursi financiari
insuficienti
Personal neinstruit

Informatii de interes
public publicate conform
standardului

3.l Aplicarea standardului general de publicare a

informatiilor de interes public

Director general
ing. Varga zoltan

RAGCL
S.A,

M{suri Indicato.i Riscuri Suisc dc vcrificarc Responsabil

socieie!i

Conducerea
societdtii

2025 Conducerea
societdtii


