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Masuri Indicatori Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
realizare
Obiectiv 1. - Cresterea gradului ele implementare a masurilor de integritate la nivelul societatii
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul societitii,a | Declaratia adoptata, Reticentd in semnarea/ |e Document aprobat 31.03.2022 Conducerea
declaratiei privind asumarea agendei de diseminata si postata pe asumarea documentului | ¢  Publicare pe site societatii.
integritate site-ul societatii de catre conducerea Depart. IT
societatii
1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea |s Document aprobat 30.06.2022 Conducerea
persoane responsabile de implementarea persoanelor responsabile | ¢  Lista de distribuire societatii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025
1.3 Aprobarea si distribuirea planului de Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului | e  Plan integritate aprobat 30.06.2022 Conducerea
integritate, precum si publicarea documentului pe | prin act administrativ e Publicare pe site societatii
site-ul societitii Depart. IT
1.4. Identificarea si evaluarea riscurilor si Numir de riscuri si Caracter formal al o Rapoarte evaluare riscuri | 2024 Conducerea
vulnerabilititilor 1a coruptie specifice institutiei vulnerabilititi identificate | demersului; si vulnerabilititi la societiitii
Personal instruit coruptie
insuficient. e Registru riscuri de
coruptie
1.5 Implementarea masurilor de prevenire a Numar mdsuri Caracter formal al o Raport misuri remediere | Permanent Conducerea
materializarii riscurilor identificate implementate demersului. societitii

Numair vulnerabilitati
remediate

Personal instruit
insuficient




Masuri Indicatori Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
realizare

1.6 Evaluarea anuald a modului de implementare a | Grad implementare Caracter formal evaluarii | ¢« Raport de evaluare Anual Conducerea

planului si adaptarea acestuia la riscurile si planului integritate Neimplicarea angajatilor societatii

vulnerabilititile nou identificate Miisuri noi introduse '

1.7 Autoevaluarea periodica a gradului de Date si informatii colectate | Inexistenta unui e Raport de autoevaluare Anual Conducerea

implementare a masurilor de transparentd pentru toti indicatorii mecanism de colectare societdtii

institutionala si prevenire a coruptiei cuprinsi in inventar unitari a datelor

Obiectiv 2. - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor Conducerea societatii

2.1 incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile Nr. sezisiiri transmise de | Lipsa personalul caresa | e Note de informare 2025 Conducerea

incidente de integritate cetateni gestioneze sesizarile societitii

primite

Obiectiv 3. - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel de societate

3.1 Aplicarea standardului general de publicarea | Informatii de interes Resursi financiara e Paginade internet a Permanent Conducerea

informatiilor de interes public public publicate conform | insuficientd societétii societatii
standardului Personal neinstruit e Solicitiri de _inforrnatii de Depart. IT

interes public Secretariat
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Director general
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