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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

RAPORT
privind activitatea intreprinderii publice
RAGCL S.A. Reghin
pentru anul 2024

Generalititi
Prezentul raport s-a intocmit in structura si continutul cerute de art. 56, 58 din OUG 109/2011.
Politica de actionariat

RAGCL S.A. s-a constituit ca societate comerciala pe actiuni, persoana juridicd romana, prin
H.C.L. Reghin nr. 21 / 07.02.2008 si H.C.L. Reghin nr. 50 / 22.04.2008, hotarari date in baza
O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, aprobata prin Legea nr. 207/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu scopul de a presta servicii de publice comunitare si
va functiona cu respectarea prevederilor Legii nr. 51/2007 privind serviciile comunitare de
utilitati publice.

RAGCL S.A. are ca actionar unic (100% din actiuni) Municipiul Reghin, reprezentat in
Adunarea generalad a actionarilor de catre Consiliul Local Reghin prin votul consilierilor locali
alesi aflati in exercitiu.

RAGCL S.A. are sediul social in Reghin, str. Apalinei nr. 93A, judetul Mures, este infiinfatd pe
durata nedeterminata, cu un capital social la infiintare de 381.510 lei divizat in 38.151 actiuni
detinute in totalitate de actionarul unic Municipiul Reghin, iar drepturile decurgand din dreptul
de proprietate asupra acestora sunt exercitate de catre Consiliul Local Reghin prin membrii sai
aflati in exercitiu.

RAGCL S.A. continua prestarea serviciilor publice prin gestiune delegata atribuita in baza art.
31" alin. (1) lit. b) din Legea 51/2006 citre SC RAGCL SA in calitate de operator cu statut de
societate comerciald infiintata, dupa intrarea in vigoare a Legii 51/2006, prin reorganizarea pe
cale administrativd, in conditiile legii, a fostei regii autonome de interes local existentd la data
intrarii in vigoare a legii si care a avut in administrare si exploatare serviciile publice in cauza,
precum si bunurile publice aferente.

Obiectul de activitate
RAGCL S.A. a prestat in anul 2024 pe in baza contractelor de delegare urmatoarele
servicii publice:
e serviciul public de salubrizare (curdtenie stradala si dezapezire)
e serviciul public de transport urban persoane

Conducerea societitii

Conducerea si administrarea societatii s-a facut prin intermediul Adunarii Generale a
Actionarilor, Consiliului de administratie si Directorul general.

Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere a societatii care decide asupra
activitaii acesteia si asigurd politica ei economica si comerciala. Atributiile adundrii generale a




actionarilor sunt exercitate de catre actionarul unic. Municipiul Reghin, reprezentat de Consiliul
Local Reghin, prin persoana si votul consilierilor locali in exercifiu.

Pe parcursul anului 2024, societatea a fost condusi de Consiliu de administratie numit pe
o perioada de 4 ani incepand cu 03.07.2021, prin Hotararea AGA nr. 4/30.06.2021. Incepand cu
data de 01.10.2022 dl. Butilcd Mircea a fost inlocuit in functia de administrator de dl. Cengher
Tonut Ovidiu pentru perioada raimasa din mandat. In luna octombrie 2024 dl. Pintea lonut si-a dat
demisia din functia de administrator, acesta nu a fost inlocuit.

Pe parcursul anului 2024 conducrea executivd a fost realizatd de directorul general in
functie a fost numit pe o perioada de 3 ani si 10 luni incepand cu 21.02.2022, prin Hotararea
Consiliului de administragie nr. 1/14.02.2022.

Participatii la alte societiiti si intreprinderi publice
RAGCL S.A. nu define participatii sau actiuni la alte entita{i economice.

Politica repartizarii profitului si a dividendelor
Societatea inregisteaza profit pentru anul 2024,

Modificiri strategice
RAGCL S.A. nu a suferit fuziuni, divizéri sau transformari ale structurii de capital pe
parcursul anului curent.

Evolutia economici si politici economice
Situatiile financiare anuale se publicd pe pagina de societdti a societdtii, imediat dupa
aprobare.

Politici sociale

Politica salariala si de protectie sociala respectd prevederile din Codul Muncii, Contractul
colectiv de munca la nivel de societate, Regulamentul intern, Deciziile si dispozitiile directorului
general, Ordinele de lucru ale sefilor ierarhici, Fisele de post si legile privind securitatea si
sanatatea in munca, respectiv protectia sociala.

Contractul colectiv de munci la nivel de societate negociat potrivit legii a fost incheiat pe
perioada 01.06.2022 — 31.05.2024. S-au demarat procedurile pentru negocierea unui nou contract
colectiv de munca, insa pana in prezent partile nu au putut ajunge la un numitor comun.

Alte elemente stabilte de autoritatea tutelara
Nu este cazul.
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