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CoNsrr-rur-ur DE ADNTNtSTRATIE
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pentru anvl2024

GeneralitiJi

Prezentul mpoft s-a intocmit in structula qi conlinutul cerute de aft. 55 alin. (2) (3) din OUC 109/201l.

Adunarea gerrerali a actionalilor este organul de corrducere a societAtii care decide asupla activitilii acesteia
gi asigLrrd politica ei econonricd gi comelciali. Atribuliile adundrii generale a actionalilol sunt exercitate de
citre acliouarul unic, Municipiul Reghin, r'eprezentat de ConsiliLrl Local Reghin, plin persoana gi votul
consilielilor locali in exerciliu.

Consiliul de administlalie in funclie la finele anLrlui 2022 a fost nurnit pe o perioadi de 4 ani incepAnd cu
03.07.2021, prin HotAlerea Adunlr'ii generale a actionalilor nr. 4 I 30.06.2021. Prin Hotdrtrea AGA nr. 8 /
29.09.2022 dl. Butilci Mircea a fost inlocuit in firnclia de administratol de dl. Cengher lonu! Ovidiu.

in luna octourbrie 2024 dl. Pintea Ionu{ qi in luna nrartie 2025 dl. Cioba Dorel qi-au dat deniisia din func{ia
de adrlinistmtor astt'el incat in prczent Consiliul de adniinistra(ie f'unc[ioneazl cu 3 administratori.

Plin Hotlrdlea AGEA nr. 1130.04.2025 s-a declanqat procedura de nunrire a rneurbrilor Consiliului de

Administratie.

Directorul geneml in ftlncfie din Iuna februarie anulu 2022 a tbst nurnit pe o perioadl de 3 ani gi l0 luni prin
Hotdr'6rea Consiliului de administtalie nr. I / 14.02.2022.

CoNSrr-rul DE ADMINISTRATIE

a) Structura remuneraJiei atlministlatorilor

Confonn contractelor de mandat, administratolii vor beneficia de o renrLtueralie fixi lunar'[ stabiliti prin
hotarere a Adundlii genelale a acJionarilor, firi alti conrponenta variabila. Astfel componenta valiabili a

remunera{iei este nuld.

b ) Critefiile de performanfir caI.e fundamenteazri componenta variabill.

Criteriile de peI.formanti diu contractele de rrandat se evalueazd anual qi se plezintd in thla AGA.
Deoarece lemunelafia adm inistratorilor nu a[e coulponentA variabila, criteriile de pelfbrman]h nu
genereaz.l nici-m fel de bonusuri sau avantaje binegti pentru adurinistratori.

c) Considerente care justificri orice scheme de bonusut'i anuale sau avantnje nebhne$ti.

Contractele de mandat ale adrn inistratorilor', aqa cunt au fbst aprobate de ACA. uu prevdd nici-un f'el de

schenri suplinrntald de bouusuri anuale sau avantaje nebinegti pentru adnrinistmtori.

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau flnticipate,

Contlactele de nrandat ale adm inistlatolilor. aga cunr au fbst aprobate de AGA. nu ptevid nici-un f'el de

scheme de pensii suplimentale sau anticipate pentnr administratori. Acegtia beneficiazi doar de dreptulile
de pensie stabilite prin lege.



e) Informafii privind durata contractului, preavizele, cuantumul daunelor interese pentru cazul
revocirilor firri justi cauzI.

Durata contractului
Contractele de niandat ale administratorilor au fost incheiate cu incepere de la 03.07.2021 pe o pelioadd 4
ani. incepAnd cu data cle 0l.10.2022 dl. Butilci Mircea a fbst inlocuit in firnc{ia de administratol de dl.
Cenghel IonuI Ovidiu pentru perioada rdmasd din marrdat.

in luna octomblie 2024 dl. Pintea Iomr( qi in luna martie 2025 dl. Cioba Dolel Ei-au dat demisia din
functia de adrninistratol astfel incdt in plezent Consiliul de adnlinistlatie func{ioneazi cu 3 administlatoli.

in data de 30.04.2025 s-a declanqat plocedura de seleclie a ntembrilor ConsiliLrlui de adrninistra(ie.

Preavize

Preavizul pe care nrandatarul este obligat s6-l acorde societltii 'in cazul lenurr{drii la mandat, este de cel
putin 30 de zile lucratoare.

Pleavizul pe cale ACA h'ebuie sd-l acorde adm inistratorilor in cazul revocirii rnandatuhri acestora nu este

mentionat irr contractele de mandat gi drept urrnare, in caz de levocarc a tlaudatului, tlebuie speciticat in
respectiva hotir6re AGA de revocare.

Pleavizul de care beneficiaz6 mandatarul iu cazul incapacitdlii fizice de a-qi indeplini obligaliile, este de

90 de zile calendaristice neintrcrupte de la notificalea pe cal€ o va thce mar.rdatarul privind starea sa de

incapacitate.

in cazLrl punelii sub interdictie judecAtol€ascd, preavizul se acordi sau nu se acordd, confbrnt hot6r6rii

.iudecdtoregti.

Cuantum daune interese pentru revociri frri justfl cauzi.
in cofltractele de mandat sulrt previzute cazurile irr care pir'1ile pot pretinde daune-inteLese, dar nu sunt
specificate cuantumurile despigubirilor. Olice neinfelegeri intre pdr'1i, inclusiv cele privind cuanturlul
daunele interese. se vor solu{iona confonlr contractelor de mandat pe cale anriabili iu 30 de zile de la

notificare, sau vor fi supr.lse corrpetentei instan{elor j udecAtore$ti.

DIRECTORUL GENERAL

a) Structura remunelaJiei directorului general

Conform contmctului de mandat, directorul beneficiazi de o renruneraJie fixi lunari stabilitS prin
hot6rarc a Consiliului de adnrinistralie. Mandatarul poate primi o cornponentd anuald valiabild irr iinclie
de evaluarea Consiliului de Adrninistratie ;i de indeplinirea obiectivelor qi a criteliilor de perfbrnrantd

aprobate.

b ) Criteriile de performanji care fundamenteazl componenta variabilS'

Criteriile de petfornranti din contractul de nrandat se evalueazl anual qi se prezintd in fhJa Consiliului de

administralie. Cliteliile de perfblmanll sunt cele cuprinse in Contractul de rnandat al directorului general,

cuantumul componentei variabile este stabilit la valoarea de l0% din venitul net anual al Ilandatarului.

c) Considerente care justifici orice scheme de bonusuri anuale sau avantaje neb:ineqti.

Contractul de mandat al dilectorului geneml, apa cuur a fbst aprobat de Consilittl de administlafie, nu
prevede nici-Lrn fel de scherlS suplirnentari de bonusuri anuale sau avantaje neblnegti pentrtt difector.

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Contractul de rlandat al directorului general. aqa cLrm a tbst aprobat de Consiliul de administlaiie, nu
previd nici-un f'el de scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru dilector. Acesta benetlciazi
doar de drepturile de pensie stabilite prin lege.
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e) InformaJii pt'ivind tlurata contractului, preavizele, cuantumul daunelor intel'ese pentru cazul
revocirlilor fiiri justl cauzir.

Durata contractului
Contractul de nrandat ale directorului general a fbst incheiat cu incepere de la 21.02.2022 pe o pelioadl
de 3 ani qi l0 luni.

Preavize

Pleavizul pe care rnaudatarul este obligat si-l acolde societltii in cazul renunllrii la mandat, este de cel
pulin 30 de zile hrclatoare.

Pleavizul pe care nrandantul este obligat si-l acolde maudatarLrlui in cazul revoclrii contractului. este de
cel pulin 30 de zile lucratoare.

PleavizLrl de care beneficiazl nrandatarul in cazul incapacitnlii fizice de a-gi indeplini obligafiile. este de
90 de zile calendalistice neintrerupte de la notificalea pe care o va face mandataml privind starea sa de
incapacitate.

in cazul punelii sub interdicfie judecitoreascA, preavizul se acordd sau nu se acold6, conlbrnr hotilirii
judecltolegti.

Cuantum daune interese pentru revociri firr[ justi cauzi.
in contlactul de mandat sunt previzute cazurile in care pirlile pot pletinde daune-interese, dal nu sunt
specificate cuautulnurile despdgubililor. Orice neinlelegeri intre pirti, inclLrsiv cele plivind cuantumLrl
daLrnele intelese, se vor soluliona confonr.l contlactului de nrandat pe cale amiabild lr 30 de zile de la
r.rotificare, sau vo| fi supuse cornpetenlei instantelor j udecAtore$ti.

?;i;ry'
r.i"$"[:i"1

J


