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CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE

RAPORT ANUAL
pentru anul 2023

Generalititi

Prezentul raport s-a intocmit in structura si continutul cerute de art. 55 alin. (2) (3) din OUG 109/2011.
Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere a societatii care decide asupra activititii acesteia
si asigurd politica ei economica si comerciala. Atributiile adunarii generale a actionarilor sunt exercitate de
catre actionarul unic, Municipiul Reghin, reprezentat de Consiliul Local Reghin, prin persoana si votul
consilierilor locali in exercitiu.

Consiliul de administratie in functie la finele anului 2022 a fost numit pe o perioadd de 4 ani incepand cu
03.07.2021, prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr. 4 / 30.06.2021. Prin Hotararea AGA nr. 8 /
29.09.2022 dl. Butilca Mircea a fost inlocuit in functia de administrator de dl. Cengher lonut Ovidiu.
Directorul general in functie din luna februarie anului 2022 a fost numit pe o perioada de 3 ani si 10 luni prin
Hotararea Consiliului de administratie nr. 1 / 14.02.2022.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

a) Structura remuneratiei administratorilor

Conform contractelor de mandat, administratorii vor beneficia de o remuneratie fixa lunara stabilita prin
hotérare a Adunarii generale a actionarilor, fara alta componenta variabila. Astfel componenta variabild a
remuneratiei este nula.

b ) Criteriile de performanti care fundamenteazi componenta variabili.

Criteriile de performanta din contractele de mandat se evalueaza anual si se prezintd in fata AGA.
Deoarece remunerafia administratorilor nu are componenta variabila, criteriile de performanta nu
genereazi nici-un fel de bonusuri sau avantaje banesti pentru administratori.

¢) Considerente care justificii orice scheme de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti.
Contractele de mandat ale administratorilor, asa cum au fost aprobate de AGA, nu prevad nici-un fel de
schema suplimntara de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti pentru administratori.

d) Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele de mandat ale administratorilor, asa cum au fost aprobate de AGA. nu prevad nici-un fel de
scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru administratori. Acestia beneficiazi doar de drepturile
de pensie stabilite prin lege.




e) Informatii privind durata contractului, preavizele, cuantumul daunelor interese pentru cazul
revocarilor fara justi cauzi.

Durata contractului

Contractul de mandat ale directorului general a fost incheiat cu incepere de la 21.02.2022 pe o perioada
de 3 ani si 10 luni.

Preavize

Preavizul pe care mandatarul este obligat sa-I acorde societatii in cazul renuntarii la mandat, este de cel
putin 30 de zile lucratoare.

Preavizul pe care mandantul este obligat sa-l acorde mandatarului in cazul revocarii contractului, este de
cel putin 30 de zile lucratoare.

Preavizul de care beneficiaza mandatarul in cazul incapacitatii fizice de a-si indeplini obligatiile, este de
90 de zile calendaristice neintrerupte de la notificarea pe care o va face mandatarul privind starea sa de
incapacitate.

In cazul punerii sub interdictie Judecitoreasca, preavizul se acordi sau nu se acorda, conform hotirarii
Judecatoresti.

Cuantum daune interese pentru revociri firi justi cauzi.

In contractul de mandat sunt prevazute cazurile in care partile pot pretinde daune-interese, dar nu sunt
specificate cuantumurile despagubirilor. Orice neinfelegeri intre parti. inclusiv cele privind cuantumul
daunele interese, se vor solutiona conform contractului de mandat pe cale amiabild in 30 de zile de la
notificare. sau vor fi supuse competentei instantelor judecatoresti.
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