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CONSILIULUI DE AD]\IINISTRAT]E
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI RE]\IUNERARE

RAPORTANUAL
pentru anul 2023

Generalittrfi

Pr€zentul mpoft s-a intocmit in slructura qi continutul cemte de aft. 55 alin. (2) (3) din OUG 109/2011.

Adunarea genem16 a ac(ioDarilor este olganul de conducere a societalii carc decide asupra activitilii acesteia

Si asigurA politica ei economica ii comerc;ald. Atributiile adunArii genemle a acliona lor sunt exercitate de
citrc actionarul unic, Municipiul Reghin, reprezentat de Consiliul Local Reghilr. prin peNoana li votul
coDsilierilor locali in exercif iu.

Consiliul de administrajie in lunctie la finele anu,ui 2022 a fb$ nulnit pe o perioadA de 4 ani incepard cu
03.07.2021, prin HotdrArea Adunarii genemle a aclionarilor nr. 4 / 30.06.2021. Prin Hoti$rea AGA nr. 8 /
29.09.2022 dl. Bdilcn Mircea a fost i,rlocuit in frnrctia de adninistrator de dl. Cengher Ionut Ovidiu.
Dircctorul general in lirnctie din luna februarie anului 2022 a fost nuNit pe o perioadd de 3 ani 9i l0 luni prin
Hotirarea Consiliului de admi,ristralie nr. I I 14.02.2022.

CoNSILIUL DE ADMINISTRA.TIE

a) Slructura remuneraliei administratorilor

Confom contmctelor de mandat, adrriniskatorii vor beneficia de o remuneratie flxd lunafi stabilitd prin
hotArare a Adu[irii geDerale a aclionarilor. lird alti componenta variabild- Astll componenta variabild a
remunemliei este Duli.

b ) Crite il€ de performanli care fundamenteazi componenla variabili.

Crite ile de peformanltr diD co[tractele de mandat se e\ra[reaza an al qi se prezinti iD fala AGA.
Deoarece rernuneralia administlatorilor ntl are componenta variabili, criteriile de pefonnanta 11u

genereazi rrici-ullf'el de bonusuri sau avanlaje binesti penlru administratori.

c) Considerente care justifici orice sch€me (le bonusud anrale sau avantaje nebinegti,

Contractele de,naDdat ale administratoilor, a;a cunr au f'ost aprobate de AGA, nu prevAd nici+n fel de
schemi suplimntari de bonusuri anuale sau avartaje nebdneiti pentfu adtniDistl?tori.

d) Eventusle scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

CoDh'acte,e de maDdat ale administratoilor. a$a cum au fost aprobate de AGA, nu prevAd nici-ulr f'el de
scheme de pensii supliDentare saLr anticipate pentru adminisnatori. Ace$tia beneficiaza doar de dreptu le
de pensie stabilite prin lege.



e) Informatii privind dumta contractului, preavizele, cuantumul daunelor int€rese pentru cazulrevocirilor liri j usti cauz:i.

Durata contractnhri

flli:';i' ffi,Jliit"' 
ale drre(h'rlrlu'| sen€ml a fosl ircheiar cu incepe,e de la 21.02.2022 pe o perioade

Preavize

Prcavizul pe care mandatarul este oblis,
p[fi,) 30 de zile lucratoar.. - tt t'-, ocorde societhlii in cazul rcnuuldrii Ia n]andat. este de cel

Prea\ izltl pe care mandan(rl este oblis sh-l acorcle nandatar.ului l.tr cazul revocirii contractului. este decel pU{i J0 de zile IucraroaF
Prcavizul de care beneficiaz5 nandararul, iD cazul incapacira{ii fizrce de a_$i iDdeplini obligaliile. este de90 

-de_zile.caiendaristice 
neintreruple de la notrficarea pe care o va fn"" mrnautuir,t privind starea sa derncapacltate,

i',cazul purre.ii s.b interdicrie ilrdecatoreasca, preaviznr se acordi sau nu se acorda, conform hotidriiJUdecatorelti.
Cuantum daune interese pentru revociri frri justi cauzi.

'r 
conlrnclul de nrandar srrnr pre\A/lrre ca,/nrile ,l ca,e pA(ile por pretrrrtle.arrrre_rnrere:e, dar nu sunrs,pe-crircale. crdntnnurile de.pagubirilor. Orjce rejnlel<geri ;,,,ri pai1i. i,,li.i, ."fe pri\ind cuauunrulda'nere rnterese se \or sorrtiora .oofonn cont acturuii. ,"",ani p!-"oi" i.iuiita in :o ae zit. ae tanotificare, sau vo.fi supuse competenlei instanlelor_jLrdecdtoresti.
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