RAGCL S.A.
Reghin, str. Apalinei nr.93/A , telefon / fax: +40 (265) 512.611, CUI: RO1234735, Nr.RC: J26-947-1991

CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL

Nr. [} din data de [ GG

CAPITOLUL I
Partile contractante

RAGCL S.A. cu sediul in Reghin, str. Apalinei, nr. 93A, jud. Mures, inmatriculata
in Registrul Comertului sub nr. J-26-947-1991. avand codul unic de inregistrare 1234735,

reprezentata prin dl. _ - Presedinte al Consiliului de administrate, in
calitate de Mandant, pe de o parte, si

DI. , cetdtean roman, ndscut la data de in [N
domiciliat in , identificat
cu Carte de ldentitate seria , eliberat de la data de

B id CNP , in calitate de Director General - Mandatar,
numit in continuare mandatar, director sau director general,
au convenit incheierea prezentului contract de mandat cu urmatoarele clauze:

CAPITOLUL NI
Conditiile mandatului

Art. 1. Prezentul contract s-a incheiat in temeiul art. 143 si 152 din Legea 31/1990,
art. 35, 38 din OUG 109/2011, dupa numirea directorului de catre Consiliul de
Administrate prin Hotararea nr. 1 / 14.02.2022 la recomandarea Comitetului de

nominalizare in urma unei proceduri de selectie desfasurate conform art. 35 din OUG
109/2011.

CAPITOLUL 11
Obiectul contractului

Art. 2. Obiectul contractului il reprezintd organizarea, conducerea si gestionarea
societatii de catre mandatar, in calitate de director general, conform atributiilor stabilite
de lege, statut/act constitutiv, hotararile Consiliului de Administratie si prezentul contract,
pe durata mandatului.

Art. 3. Obiectivele si criteriile de performanta, respectiv. componenta de
management a planului de administrate vor fi anexe la prezentul contract, din momentul
elaborarii si aprobarii lor.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 3 ani si 10 luni, cu Incepere de
la data de 21.02.2022, data specificata in Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 /
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14.02.2022.

CAPITOLUL V
Remuneratia mandatarului

Art. 5. (1) Pentru activitatea desfasurata in baza prezentului contract de mandat,
Mandatarul va fi remunerat cu o indemnizatie bruta lunard fixa si cu o componenta
variabila.

(2) Remuneratia bruti fixd lunard este stabiliti la valoarea de || lei

) si se va achita la termenul si in conditiile similare
salariatilor.

(3) Anual remunertia brutd fixa lunard a mandatrului se va actualiza avandu-se in
vedere indeplinirea obiectivelor si criteriilor stabilite precum si evolutia conditiilor
economice i sociale.

(4) Suplimentar remuneratiei fixe, Mandatarul poate primi o componenta anuald
variabila 1n functie de evaluarea Consiliului de Administratie si de indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performanta aprobate. Cuantumul componentei variabile este
stabilit la valoarea de |6 din venitul net anual al mandatarului. Remuneratia variabila
stabilitd de Consiliului de Administratie (daca este cazul) se plateste mandatarului in
termen de cel mult o luna de la aprobarea situatiilor financiare a societdtii de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 6. Plata remuneratiei se va suporta de catre societate din bugetul acesteia.
Conform Legii societatilor nr. 31/1990 remumeratia datorata este asimilata din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii, iar societatea va retine si va vira toate contributiile si
impozitele potrivit legislatiei Tn materie.

CAPITOLUL V
Drepturi si obligatii

Art. 7. Mandantul - Consiliul de administratie - are urmatoarele drepturi:

a) - de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatile stipulate de
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societati, hotararile AGA si ale Consiliului de
Administratie si prezentul contract;

b) - de a pretinde mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
Contract cu diligenta unui bun administrator, cu loialitate si in interesul societatii;

C) - de a pretinde mandatarului indeplinirea componentei de management a planului
de administrare si a obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) - de a solicita mandatarului prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizdrii investitiilor, elaborarea si prezentarea de rapoarte de activitate,
orice alte rapoarte si documente similare;

e) - de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatilor
legate de activitatea ori operatiunile societdtii atat pe durata mandatului cat si o perioada
de 3 ani de la data incetarii acestuia, indiferent de modul de incetare;

f) - de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului oricand
considerd justificat pentru neexercitarea totald/partiald sau executarea defectuoasd a
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mandatului;

g) - de a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza
societatii prejudicii de orice natura In urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos
a obligatiilor ce 11 incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract, ale hotararilor Consiliului de Administratie si ale actului constitutiv al societatii;

h) — de a evalua activitatea mandatarului, executia planului de administrare, de a se
asigura ca indicatorii, obiectivele si criteriile stabilite precum si prevederile planului de
administrare sunt puse in aplicare si cd sunt respectate principiile de eficienta si
profitabilitate;

Art. 8. Mandantul - Consiliul de administratie - are urmatoarele obligatii:

a) - sa asigure mandatarului libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, sub rezerva limitarilor ce decurg din lege, statut/act constitutiv,
prezentul contract, precum si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului
de administratie;

b) - sa asigure mandatarului sprijin in vederea indeplinirii in bune conditii a
mandatului primit;

C) - sa acorde mandatarului plata drepturilor cuvenite potrivit prezentului contract;

Art. 9. Mandatarul — Directorul General - are urmatoarele drepturi:

a) - de a reprezenta si angaja societatea in relatiile cu tertii in limitele prevazute in
prezentul contract, de hotararile Consiliului de Administratie, de actul constitutiv al
societatii st dispozitile legale in vigoare;

b) - de a beneficia de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor;

c) - de a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de director general
remuneratia stabilitd prin prezentul contract;

d) sd beneficieze de concediu anual de odihnd de 25 zile lucrdtoare plitit cu o
indemnizatie calculatd la nivelul remuneratiei sale, similar cu calculul concediul de odihna
al salariatilor asa cum este prevazut in legislatie;

e) sa fie asigurat in sistemul asigurarilor de pensii si alte drepturi sociale, inclusiv
pentru accidente de munca si boli profesionale, in sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, inclusiv
sd beneficieze de concediu medical si indemnizatia aferentd conform legii in baza
prevederilor art. 152 alin. (3) din Legea 31/1990.

f) de a i se deconta cheltuielile de deplasare, de cazare, precum si a alte cheltuieli
realizate 1n interesul societdtii pe baza documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale societatii;

g) - sa beneficieze de zile libere pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
precum casatorie, nastere, deces In aceleasi conditii de cuantum si platd de care
beneficiaza salariatii unitatii in baza Contractului colectiv de munca al unitatii;

h) - sa beneficieze de ajutoare, reduceri si gratuitati in aceleasi conditii de cuantum
si plata de care beneficiaza salariatii unitatii n baza Contractului colectiv de muncd al
unitatii;

Art. 10. (1) Mandatarul — Directorul General - are urmatoarele obligatii:

a) — sda duca la indeplinire obiectivele privind organizarea, conducerea si
gestionarea societatii, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

- sd asigure conducerea, coordonarea si controlul activitdtilor societati;

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societati;
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- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, colaboratorii si zilierii,
Directorul General va informa, anterior angajarii/schimbarii in functie, Consiliul de
Administratie despre necesitatea ocuparii oricarei functii a personalului tehnic, economic
si social-administrativ (TESA). Directorul se va consulta, anterior angajarii/numirii/
schimbarii, cu Consiliul de Administratie despre ocuparea oricarei functii de conducere
din societate.

- negociaza si semneazd contractele individuale de munca;

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie data de 1incepere a
negocierilor privind Contractul Colectiv de Munci;

- sa formuleze propuneri de modificare/reorganizare a organigramei societatii, de
modificare a numarului de posturi, a ROI sau ROF, propuneri pe care le va supune
aprobarii Consiliului de Administratie;

- reprezinta societatea in toate relatiile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama societatii cu mentiunea ca pentru
actele juridice pentru care potrivit legii, statutului/actului constitutiv sau hotararilor sunt
necesare aprobarea Consiliului de administratie sau a Adundrii Generale a Actionarilor, le
incheie numai potrivit acestor aprobari;

- sd elaboreze si sa transmitd informdri in legdtura cu conducerea societatii,
activitatea si evolutia indicatorilor economico-financiari precum si informatii cu privire la
orice problema care ar putea avea o influentd asupra situatiei societatii;

- sa asigure monitorizarea realizdrii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli;

- sd participe la sedintele Consiliului de Administratie cand acest lucru 1i este
solicitat;

- orice alte obligatii prevazute in statut/actul constitutiv sau incredintate de
Consiliul de Administratie ori Adunarea Generald a Actionarilor;

b) - sa elaboreze si sa prezinte organelor de conducere situatia economico-
financiara a societatii, rapoarte de activitate, orice alte rapoarte si documente solicitate,
daci e cazul vizate si certificate de auditori, la termenele solicitate;

(2) Directorul is1 va exercita mandatul cu competenta, prudenta si diligenta unui
bun profesionist. Directorul General nu incalca aceaste obligatii daca In momentul luarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere cad actioneaza in
interesul societdtii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, in sensul Legii
31/1990, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societatii.

(3) Directorul isi va exercita mandatul personal si cu loialitate in interesul societatii.
Directorul nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societatii la
care au acces 1n calitatea lor. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului timp
de 3 ani.

(4) Directorul General este solidar raspunzator fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate;

b) existenta reald a sumelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie si a Adundrii
Generale a Actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun.

(5) Directorul General va informa in scris si in mod operativ Consiliul de
Administratie cu privire la toate neregulile constatate in activitatea societatii.
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(6) Directorul General trebuie sa notifice de indatd Consiliul de Administratie, pe
auditorul intern cu privire la situatia in care, intr-o anumitd operatiune, el personal, copilul
sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, direct sau indirect are/au
interese contrare intereselor societdtii, si sd nu ia parte la nici o deliberare cu privire la
aceasta operatiune.

(7) Directorul General trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala.

(8) Directorul General se obliga sia indeplineasca prevederile componentei de
management a planului de administrare, obiectivele si criteriile de performanta.

(9) In termen de maxim 60 zile de la numire Directorul General trebuie si
elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratie componenta de management a
planului de administrare pentru durata mandatului in conformitate cu prevedrile OUG nr.
109/2011. Daca este cazul, la solicitarea Consiliului de Administratie Directorul General
va completa, revizui sau actualiza componenta de management a Planului de administrare
a societatii.

Art. 11. Prezentul contract se completeaza cu celelalte drepturi si obligatii stabilite
si/sau delegate de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si
prevederile statutului/actului constitutiv.

CAPITOLUL VII
Modificarea si incetarea contractului

Art. 12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate oricand prin act
aditional, semnat si insusit de ambele parti.

Art. 13. Prezentul contract de mandat inceteaza de drept In urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat daca partile nu au renegociat
prelungirea acestuia;

b) la aparitia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

C) punerea mandatarului sub interdictie judecatoreasca;

d) transformarea, divizarea sau fuziunea societitii, daca aceasta se desfiinteaza;

e) falimentul societatii;

f) decesul, invaliditatea, incapacitatea fizicd sau psihicd a mandatarului de a-si
exercita obligatiile si responsabilitatile fatd de societate; se va considera ca mandatarul
este incapabil fizic/psihic dacd nu-si poate exercita sarcinile obisnuite pe o durata continua
de 120 de zile calendaristice;

Art. 14. Partile stabilesc ca contractul poate inceta In una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) renuntarea Directorului la mandatul incredintat cu respectarea unei perioade de
preaviz de cel putin 30 de zile lucratoare anterior datei la care Incetarea va produce efecte;

b) revocarea mandatului de catre mandant pentru justa cauza, din motive intemeiate
cum ar fi: neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract,
nerespectarea hotdrarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie/ AGA/AGEA,
neindeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta din contractul de mandat pe durata
unui an fiscal; in acest caz revocarea va produce efecte de la data hotararii Consiliului de
Administrate fara acordarea de daune interese;

¢) acordul de vointa a partilor semnatare.

RAGCL SA — Contract de Mandat Director General
Continutul acestui document constituie informatii confidentiale si nu poate fi reprodus / divulgat fara acordul RAGCL SA

Pag. |5



RAGCL S.A.
Reghin, str. Apalinei nr.93/A , telefon / fax: +40 (265) 512.611, CUl: RO1234735, Nr.RC: J26-947-1991

Art.15. Revocarea fard justd cauzd a mandatului incredintat sau renuntarea
intempestiva la mandat, anterior Tmplinirii termenului contracului indreptateste partea
lezata la solicitarea de daune interese egale cu (2) doua remuneratii brute fixe lunare.

Art. 16. La data incetarii prezentului Contract, mandatarul va returna de indata
societdtii toate informatiile in formad materiala furnizate de societate si aflate in posesia sa,
precum si toate activele incredintate de societate pentru a fi folosite de mandatar in scopul
afacerii. De asemenea toate obligatiile si/sau raspunderile scadente si neindeplinite Tnainte
de incetarea prezentului contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetdrii acestui
contract, cu exceptia situatiei in care societatea solicitd incetarea de indatd a oricarei
activitati a mandatarului.

Art. 17. De asemenea, la data incetarii prezentului contract, indiferent de motiv,
mandatarul va preda sarcinile sale administrative mandatarului nou numit sau Consiliului
de Administratie, dupa caz.

CAPITOLUL VI
Raspunderea partilor

Art. 18. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
prezentul contract, partile rdspund potrivit legii. Forta majora, definitd conform legii,
exonereaza partile de rdspunderea contractuald.

Art. 19. Raspunderea mandatarului este angajatd si pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute de lege sau actul constitutive/statut, ale prezentului contract, si a
horararilor adoptate de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau de catre Consiliul de
Administratie, dupa caz.

Art. 20. Mandatarul raspunde civil si comercial pentru daunele produse societatii
comerciale prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, cu exceptia
cazului in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri mandatarul era in mod rezonabil
indreptatit sd considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

Art. 21. Mandatarul raspunde fata de societate pentru prejudiciile create prin actele
indeplinite de angajati si/sau colaboratori atunci cind dauna nu s-ar fi produs daca
mandatarul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

Art. 22. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legatura
cu executarea contractului de mandat, mandantul va sesiza organele competente. Pe
perioada solutiondrii sesizarii contractul de mandat se suspenda.

CAPITOLUL IX
Litigii

Art. 23. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in termen de
cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

Art. 24. Orice neintelegere dintre parti ce nu poate fi solutionatd amiabil in
conditiile de de la art.23 va fi supusd solutionarii de catre instantele judecatoresti
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competente.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 25. In cazul in care orice prevedere din prezentul contract este considerati
nuld, restul prevederilor contractuale raiméan valabile si1 aplicabile in continuare.

Art. 26. Prezentul contract, drepturile si obligatiile partilor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Art. 27. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale care
reglementeaza activitatea societatilor, activitatea societdtilor la care statul/unitatea
administrativ teritoriald este actionar, ale Codului civil, ale Actului constitutive/statutului
societatii, dispozitiile referitoare la mandat prevazute in legislatia in vigoare, precum si
toate celelalte prevedri legale aplicabile.

Art. 28. Prin semnarea prezentului contract, se considera ca mandatarul a acceptat
in mod expres mandatul si pe toatd perioada de valabilitate a acestuia se angajeaza sa
respecte toate reglementarile interne privind organizarea si functionarea societatii.

Art. 29. Obiectivele si criteriile de performantd a Directorului General sunt
cuprinse in Anexa nr.1 ce face parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract s-a incheiat la Reghin, astazi 15.02.2022, in 3 exemplare
originale, unul pentru mandat si doud exemplare pentru Societate.

Mandant Mandatar/Director General
RAGCL SA DI.

Prin Presedinte CA

dl.
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