RAGCL S.A.
Reghin, str. Apalinei nr.93/A , telefon / fax: +40 (265) 512.611, CUI: 1234735, Nr.RC: J26-947-1991

PLAN DE SELECTIE
pentru desemnarea membrilor
CONSIULUI DE ADMINISTRATIE
RAGCL S.A. Reghin

Preambul

Conform art. 1 pct. 16 din Anexa la HG nr.722/2016, planul de selectie este documentul de lucru prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data
numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice. Planul de selectie
este astfel Intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea
raspunderii.

Procedura de selectie pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al RAGCL S.A. este
elaborata in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice aprobatd cu modificarile si completdrile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si cu Normele
metodologice aprobate prin HG 722/2016.

Scopul si domeniul de aplicare.

Prezentul plan de selectie este Intocmit cu scopul recrutarii si selectiei a 5 (cinci) membri in cadrul
Consiliului de Administratie al RAGCL S.A., in conformitate cu procedura reglementatd de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2011.

Prin Hotararea nr. 4 / 23.07.2020 Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a numit administratori
provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al RAGCL S.A. pentru un mandat de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maxim 6 Iuni, cu scopul ca acesti
administratori provizorii sa deruleze procedura de selectie conform legii.

Prin art. 4 din Hotararea nr. 4 / 23.07.2020 Adunarea Generald a Actionarilor a declangat procedura de
selectie a candidatilor Tnscrisi pentru ocuparea celor 5 posturi de membru in Consiliul de Administratie al
RAGCL S.A. si a dispus ca procedura sa fie efectuatd de Consiliul de administratie.

Numirea noilor administratori este dreptul exclusiv al AGA si conform art. 29 alin. (2) din OUG
109/2011, AGA numeste dintre candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii dupa ce
acestia sunt evaluati sau selectati n prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul
consiliului de administratie. Consiliul de administratie a hotarat sa deruleze de indata procedura neasistat
de un expert independent. Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de administratie este
compus din: dl. Moldovan Teofil, Csegedi Sandor, Cocean Ovidiu, Lihdt Vasile si Feher Aurelian.

Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

AGA indeplineste urméatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor:



e declanseazd procedura de recrutare si selectiec a membrilor Consiliului de administratie prin
emiterea unei hotarari in aceste sens (Hot. AGA nr. 4/23/07.2020);

e decide cine realizeazd procedura de selectie, (Consiliul de administratie cf. Hot. AGA nr.
4/23/07.2020);

e Numeste membrii Consiliului de administratie din lista scurtd Intocmitd conform dispozitiilor
OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016 de Catre Consiliul de administratie dupa evaluarea si
selectia efectuata de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administratie..

Comitetul de nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale n procesul de recrutare si selectie
a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

Stabileste criteriile si conditiile de selectie

Elaboreaza modelul de anunt privind selectia membrilor CA

Primeste, verifica, selecteaza dosarele de candidatura, procedeaza la evaluarea dosarelor
Evidentiaza dosarele admise

Stabileste si publica, pe site-ul societatii, data, locul si ora desfasurarii interviului candidatilor
selectati

Realizeaza interviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei si a metodelor proprii.

e Stabileste rezultatul evaluarii candidatilor pe baza interviului.

e Comunicd Consiliului de administratie, in termen de maxim 3 zile de la data finalizarii
procedurii de selectie, lista scurtd a candidatilor cu rezultatul finalizarii procedurii.

Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie
a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

e Convoacd AGA pentru numirea administratorilor;
e Aproba lista scurtd a candidatilor evaluati de Comitetul de nominalizare si-i propune pentru
numire de catre AGA;

Desfasurarea selectiei

Planul de selectie — componenta initiald se publica pe site-ul societdtii pentru ca actionarul unic sa ia la
cunostinta si sa emita observatii. In maxim 5 zile de la publicare si 10 zile de la declansarea procedurii,
actionarul unic poate aduce sugestii.

Un anunt privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica prin grija Consiliului de
Administratie in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, si pe pagina de internet a
societatii.

Odata cu publicarea anuntului se republica pe site si varianta Planului de selectie — varianta integrala,
daci au fost observatii ale actionarului unic

Prin transmiterea documentelor, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
in scopul procedurii de selectie.

In maxim 24 ore de la data finalizarii inscrierilor, comitetul de nominalizare verificd/studiazi dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin Inscrierea mentiunii “ Admis ”sau “Respins”
Rezultatul selectiei dosarelor se va publica imediat pe site, pentru a se aduce la cunostintd candidatilor
starea dosarelor lor.

Candidatii declarati admisi la etapa de verificare a dosarelor (etapa I) vor fi evaluati in cadrul unui
interviu de selectie de catre Comitetul de nominalizare, in scopul aprecierii abilitatilor de indeplinire a
atributiilor functiei de membru al Consiliului de Administratie. Data, ora si locul desfasurarii interviului
de selectie vor fi anuntate pe site si individual prin telefon si/sau mail. Candidatii sunt singurii
raspunzatori de comunicarea corecta prin dosarul de inscriere a nr. de telefon si adresei de mail.

Comitetul de nominalizare 1si rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a renunta la
procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd sd probeze
experienta lor sau statutul profesional.



Etapa

Termen

Observatii

Documentul

rezultat
1 Publicarea p'laI'll.llln de selectie 04.08.2020 se publica pe site-ul Plan selectic
initial www.ragcl.ro ’
Se publica in doua ziare
2 | Publicarea anuntului de selectie 14.08.2020 _sconomice cu 1argg Anun d ¢
raspandire si pe pagina selectie
www.ragcl.ro
din 14.08.2020 La secretariatul RAGCL
3 pana in S.A. din Reghin, str. Dosar de
Depunerea candidaturilor 14.09.2020 ora Apalinei nr. 93A, jud. candidatura
09:00 Mures
Verificarea dosarelor si Dosarele incomplete sau . <
constituirea listei lungi de cele necorespunzatoare Lista lungd a
4 Sl 14.09.2020 . . candidaturilor
candidati care au depus dosare cerintelor din anunt sunt A
. i . eligibile
complete si corecte: respinse.
Publicare lista lunga pe
Publicarea candidatilor admisi site-ul www.ragcl.ro
in etapa de evaluare a dosarelor Comunicarea datei, orei si
5 : oo 14.09.2020 . . N
si anuntarea datei si orei locului interviurilor prin
interviurilor postare pe site si individual
pe mail sau telefonic
Desfasurarea interviurilor Participa candidatii din lista Lista scurta
6 L s . 14-15.09.2020 SR . Lo
listei scurte cu candidatii admisi lunga, invitati la interviu preliminara
7 Depunerea declaratiilor de la momentul declaratii de
intentie de cétre candidatii interviului intentie
14-15.09.2020
8 Contestatii pe loc imediat
dupa interviu
Raspunsul se da pe loc sau
9 Risounsuri la contestatii cel tarziu la se comunica ulterioara
P ’ 15.09.2020 individual telefonic si/sau
prin e-mail
Redactarea raportului de
evaluare si selectie si aprobarea . . Lista scurta
10 in Consiliul de Administratie a 16.09.2020 Publicare pe site finala
listei scurte finale
1 Numirea in AGA a noilor 17.09.2020

administratori

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila:

Cel putin unul dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de cel putin 5
ani In domeniul de activitate al societatii;
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel

putin 5 ani.

Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Nu pot fi actionari sau reprezentanti iIn AGA ai actionarului;

Toti membrii consiliului de administratie trebuie sa fie administratori neexecutivi



http://www.ragcl.ro/

Mandatul membrilor in Consiliul de Administratie este de maxim 4 ani

O persoanad fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate in consiliile de administratie ale

unor intreprinderi publice.

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

Majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie s fie independenti, in sensul art. 138"

si 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societafi controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societatii ori al unei societdti controlate de catre aceasta sau sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii, sau reprezentant in AGA al acestuia;

e) sa nu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa nu fie director Intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) s nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Candidatii admisi pentru a fi inscrisi pe lista scurt, vor depune o declaratie de intentie. In acest scop
candidatii invitati la interviu vor avea pregatita din timp declaratia.

Conditii de participare candidati:

Sa aiba diploma studii superioare de scurtd sau lungd duratd in unul din domeniile tehnic,
economic, juridic, management;

Sa aiba cel putin 4 ani experientd in administrare sau manageriald in servicii publice din care cel
putin 1 an in unul din domeniile de activitate ale societatii (salubrizare sau transport).

Sa nu aiba cazier judiciar;

Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru nici-o fapta de natura penala;

Sa aiba capacitate deplind de exercitiu — stare de sandtate corespunzitoare functiei pe care
candideaza, atestata pe baza de documente medicale;

Sa cunoasca bine limba romana : scris, citit si vorbit;

Experienta in afaceri si/sau management;

Criterii de evaluare

Candidatii selectati vor sustine un interviu in care se vor evalua urmatoarele:

Cunostinte legislative:

OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 92/2007 privind serviciile de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legislatia complementarad in domeniile: servicii comunitare, salubrizare, transport public (poate
fi descarcata de pe site-ul www.anrsc.ro);

Codul civil si Codul de procedura civila, in materie;

Competente si abilitati manageriale:




Capacitate de luare a deciziilor si initiativa; Capacitate de rezolvare a problemelor
Orientare catre rezultate'

Abilitati manageriale; Capacitate de sintezd; Munca in echipa;

Abilitati de comunicare si relationare;

Experienta in administrarea unor societati comerciale sau regii, este un avantaj cu dovedirea a cel putin
unui exercitiu financiar incheiat cu profit; De asemenea elaborarea de strategii si participarea in proiecte
de investitii constituie un avantaj.

Dosarul de inscriere
Candidatii vor depune urmatoarele documente:

Scrisoare de intentie (maxim 1 pagind) care va exprima motivatia candidatului;

Curriculum Vitae in format European;

Copii dupa actele de studii relevante;

Cazier judiciar;

Declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost condamnat definitiv pentru nici-o faptd de natura

penala (vezi model in anexe);

e Declaratie pe proprie raspundere ca este de acord cu utilizarea datelor sale personale in scopul
procesului de recrutare si selectie (vezi model In anexe).

e Copie bilant societéti conduse, dacd e cazul; constituie un avantaj, dar absenta sa nu constituie

criteriu de eliminare;

Comitetul de nominalizare isi rezerva dreptul de a chema la interviu numai candidatii selectati pe baza
dosarelor.

Candidatii trebuie sa depund documentele in plic inchis cu mentiunea: "Candidaturi administrator
RAGCL S.A'", pana cel tarziu la data si ora specificate in anunt. Candidaturile vor fi depuse personal
sau trimise prin posta la adresa RAGCL S.A str. Apalinei nr. 93A Reghin cod postal 545300, jud. Mures.
Candidaturile ajunse dupa data si ora mentionate, precum si cele care nu contin toate documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse 1n etapa de verificare a dosarelor si nu vor fi luate in considerare.

Modelele de declaratii necesare pentru dosar se pot descarca de la www.ragcl.ro, sau se pot solicita la
adresa: office@ragcl.ro. Candidaturile vor fi depuse in limba roménd. Candidatii selectati vor fi anuntati
telefonic despre data la care va avea loc evaluarea si interviul. Persoanele selectate vor fi invitate, daca e
cazul, sa prezinte dovezi de validitate a informatiilor si referinte suplimentare despre activitatea derulata.
Alte informati se pot obtine la office@ragcl.ro sau tel/fax: 0265512611.

Pentru relatii suplimentare, candidatii se pot adresa comitetului de nominalizare, prin secretariatul
RAGCL S.A. din Reghin str. Apalinei nr. 93A, jud. Mures, la tel: 0265512611, sau prin mail la
office@ragcl.ro. in zilele lucratoare intre orele 9-14.

Comitetul de nominalizare:

presedinte C.A.
Moldovan Teofil



DECLARATIE
privind procedura penala

Subsemnatul/a , CNP ,
domiciliat/a in Str. , 1r. , ap.
____, posesor al CI, seria nr. eliberat de la data de

telefon: , e-mail:

in calitate de candidat pentru postul de administrator la RAGCL SA,

cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere cd nu am fost condamnat definitiv pentru nici-o fapta de natura penala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru

postul mai sus mentionat.

Semnatura

Data




DECLARATIE ACORD
privind utilizarea datelor personale
si veridicitatea informatiilor furnizate

Subsemnatul/a , CNP ,
domiciliat/a in str. , nr. , ap.
____, posesor al CI, seria nr. eliberat de la data de

telefon: , e-mail:

ca si candidat pentru postul de administrator la RAGCL SA, am fost

informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Consimt Tn mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, 1n
conformitate cu legislatia nationala si europeand in vigoare, prin orice mijloace de catre RAGCL S.A. si
de alte autoritati abilitate.

Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje de orice naturd este pedepsita conform legii, declar cad nu am furnizat informatii false in
documentele prezentate i Imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de inscriere, garantdnd
ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si md angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite pe perioada derularii procesului de selectie, a datelor personale care fac obiectul
dosarului de inscriere depus (de ex. reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea

adresei de domiciliu etc.), sd anunt RAGCL S.A. si sd depun copii ale actelor modificate.

Semnatura

Data




